Leitbild Aichach Fredbery

des Kreisjugendring Aichach-Friedberg

Praambel

Die in diesem Leitbild hinterlegten Ziele und Prinzipien sind Grundlage und
Orientierung fur die Arbeit im Kreisjugendring Aichach-Friedberg [im weiteren KJR
genannt]. Die Inhalte sind Selbstverpflichtung und Mal3stab fir die Arbeit des KJR.

Der KJR ist Ansprechpartner fir die Anliegen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bis einschlie3lich 26 Jahre, sowie fur alle Fragen rund um die
Jugendarbeit im Landkreis. Unser Hauptaugenmerk liegt auf der verbandlichen und
organisierten Jugendarbeit.

Grundlage fur die Arbeit des KJR ist das AGSG (Bayrisches Gesetz zur Ausfihrung
der Sozialgesetze) und die Satzung des Bayrischen Jugendrings. Vorurteilsfreier
Umgang miteinander, Chancengleichheit, Transparenz, Regionalitat, Pravention und
Nachhaltigkeit sind die Grundwerte unserer Arbeit.

Politisches Sprachrohr

Der KJR nimmt die Winsche und Forderungen von jungen Menschen auf und
verfolgt deren Umsetzung auf politischer Ebene. Er ist eine treibende Kraft in der
Jugendpolitik und setzt sich fiir die Verbesserung der Rahmenbedingungen dieser
Zielgruppe im Landkreis ein.

Der KJR legt Wert auf einen regelmafigen Dialog mit den politisch Verantwortlichen
im Landkreis.

Forderung der verbandlichen Zusammenarbeit

Der KJR fordert die Zusammenarbeit der Jugendorganisationen und -verbande im
Landkreis und steht selbst als Kooperationspartner zur Verfligung.

Durch dieses Netzwerk sollen Informationsaustausch, Zusammenhalt, gemeinsames
Handeln und Erfahrungsaustausch gestéarkt werden.

Beratung und Unterstitzung

Mit kompetenter Beratung, Materialien und qualifizierten Referenten zu verschiede-
nen Themen unterstitzt der KJR die Jugendarbeit im Landkreis.

Der KJR fordert im Rahmen der aktuellen Zuschussrichtlinien die Jugendarbeit von
Verbanden und freien Tragern. Hierzu wird Beratung durch den KJR angeboten.
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Projekte

Der KJR geht durch Projekte auf aktuelle Entwicklungen ein und erschliel3t neue
Wege der Jugendarbeit im Landkreis.

Die Nachhaltigkeit der Projekte soll durch Kooperationen mit unseren
Jugendverbé@nden und —organisationen erreicht und sichergestellt werden.

Starkung des Ehrenamtes

Der KJR sieht es als seine Aufgabe an, ehrenamtliches Engagement in der
Jugendarbeit 6ffentlich zu prasentieren, zu férdern und attraktiv zu gestalten.

Der KJR setzt sich fur die Verbesserung der Rahmenbedingungen ehrenamtlicher
Arbeit ein und strebt eine hohe gesellschaftliche Anerkennung an.

Durch Seminare und Fortbildungen, die durch den KJR angeboten werden, erhalten
die Jugendleiterinnen und Jugendleiter eine hochwertige Ausbildung, die durch die
Juleica bestatigt wird.

Bildungsangebote

Fur ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet der KJR qualitativ
hochwertige Veranstaltungen zur Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit an. Wichtige thematische
Bereiche sind dabei unter anderem soziale Kompetenz, Pravention, Gruppen- und
Freizeitpadagogik, Erlebnispadagogik und politische Bildung.

Fur Kinder, Jugendliche und junge Menschen bietet der KJR Bildungsmal3hahmen
an, deren Schwerpunkte auf Personlichkeitsentwicklung, Selbstverwirklichung,
Toleranz und Interkulturelle Akzeptanz liegen.

Fur die Jugendverbande und —organisationen bietet der KJR Kooperations- und
Vernetzungsmoglichkeiten im Bereich Aus- und Fortbildung an.

Angebot von Freizeit- und Ferienmalinahmen

Der KJR bietet fur seine Zielgruppe verschiedene FreizeitmalRnahmen unter
Anleitung qualifizierter Betreuerinnen und Betreuer an. Es wird flr unterschiedliche
Altersgruppen ein attraktives Angebot geschaffen.

Die Vernetzung von Angeboten der Mitgliedsverbande/—organisationen und
geeigneten Institutionen findet Uber die Offentlichkeitsarbeit des KJR statt.
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